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 1960لسنة  5مرسوم أمیري رقم 

 بتأسیس شركة مساھمة  
 باسم البنك التجاري الكویتي

 
  ، نحن عبد الله السالم الصباح أمیر الكویت

 
بعد الاطلاع على عقد تأس��یس البنك التجاري الكویتي الموقع من الس��ادة / حمد الص��الح الحمیض��ي ، وخالد 

س��ید وش��ركة خلیفة الغانم وص��الح الغنیم وش��ركة فھد وخالد الص��بیح ( ویمثل الش��ركة الس��ید خالد الص��بیح ) 
( ویمثل الش���ركة الس���ید عبد  ھحر واخوانببد العزیز العحمید ( ویمثل الش���ركة الس���ید س���ید حمید ) وش���ركة 
 . نحمد الغانم بصفتھم أعضاء مؤسسیلأالعزیز البحر ) ومرزوق الجاسم المرزوق ویوسف ا

 
من القانون 74و72لاطلاع على المادتین وبعد الاطلاع على النظام الأس���اس���ي للبنك الس���الف الذكر ، وبعد ا

 الخاص بالشركات التجاریة. 1960لسنة  15رقم 
 وبناء على عرض رئیس إدارة المالیة وموافقة المجلس الأعلى رسمنا بما ھو آت:

 
 ) 1( مادة 

غنیم ، وشركة فھد وخالد الصبیح ( ویمثل الشركة لحمد الصالح الحمیضي ، وخالد صالح ا / یرخص للسادة
سید خالد الصبیح ) وشركة خلیفة الغانم وسید حمید ( ویمثل الشركة السید سید حمید ) وشركة عبد العزیز لا

س����ید عبد العزیز البحر ) ومرزوق الجاس����م المرزوق ، ویوس����ف الأحمد لالبحر وإخوانھ ( ویمثل الش����ركة ا
 ".ویتي البنك التجاري الك ى"كویتیة تسم في الكویت تحت مسئولیتھم شركة مساھمة اسسوؤ، في أن ی مالغان

 
 )2( مادة 

 فق ھذاارتعلى الأعض���اء المؤس���س���ین الس���الفي الذكر أن یلتزموا عقد تأس���یس البنك ونظامھ الأس���اس���ي، و
موقعا علیھا منھم، وعلیھم أیض��ا أن یلتزموا أحكام قانون الش��ركات  االمرس��وم ص��ورة رس��میة من كل منھم

 لاد الأخرى بالتجاریة وقوانین ال
 

 )3ادة ( م
تعود  ةالترخیص أیة مسؤولی على تبتریلا یمنح ھذا الترخیص البنك المشار إلیھ أي احتكار أو امتیاز ولا 

  .على الحكومة
 

 )4( مادة 
  .تنفیذ ھذا المرسوم ، وینشر في الجریدة الرسمیة لمالیةا على رئیس إدارة

 
 

 أمیر الكویت              
 عبد الله السالـــم الصباح             

 
 
 
 
 

  1379صدر في الخامس والعشرین من ذي الحجة 
 1960الموافق التاسع عشر من یونیو ( حزیران ) 
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 لبنك التجاري الكویتيا
 شركة مساھمة كویتیة

 عقــــد التأسیس
 

العقد  فیما یلي بھذا –كویتیة عامة ، (ویشار إلیھا  شركة مساھمة، : البنك التجاري الكویتي  اسم الشركة .1
 .(*)بكلمة "الشركة") –والنظام الأساسي الملحق بھ 

س . ویجوز لمجل دولة الكویت  فيومحلھا القانوني في مدینة الكویت ، وفروعھا   الرئیسي مركز الشركة  .2
 (*)  .فروعاً ومكاتب تمثیل خارج الكویت  الإدارة أن ینشئ لھا

غیر محددة ، وقد بدأت من تاریخ المرسوم الأمیري في الخامس والعشرین من ذي الحجة  : الشركة مدة .3
 (**) .1960) الموافق التاسع عشر من یونیو (حزیران 1379

 (*) : أغراض الشركة .4
مزاولة جمیع أعمال وخدمات المھنة  –بصفة ً رئیسیة  –التي أسست من أجلھا الشركة ھي   الأغراض

بیل ذلك س فيالبنوك ، وللشركة  أعمالالمصرفیة وما ینص علیھ القانون أو یقضي العرف باعتباره من 
بما یلي من الأعمال و الخدمات وإبرام كافة التصرفات داخل دولة  –الخصوص  وجھعلى  –أن تقوم 

 الكویت وخارجھا سواء لحسابھا او لحساب غیرھا.
 عملیات مصرفیة. فيقبول الودائع بكافة أنواعھا واستعمالھا  )1
، ومنح الاعتمادات، وإص������دار خطابات الض������مان والكفالات، وتقدیم س������ائر الاقتراضالإقراض و )2

 أو بدونھا.بضمانة لات المصرفیة الأخرى، وغیر ذلك من عملیات الائتمان التسھی
 وطرحھا. الأجنبیةعھا بالعملة المحلیة أو بالعملات اإصدار السندات بأنو )3
  ، وبیع وشراء حوالاتھا.، والتسلیف علیھاالمعادن الثمینةو الأجنبیةالمتاجرة بالعملات  )4
راق الشیكات وسائر الأو تحصیلأوجھ التصرف القانوني والیة بكافة الم الأوراق التعامل في سائر )5

وخص����مھا وش����راؤھا  الأخرىالش����حن وغیرھا من الس����ندات  وبوالصالتجاریة وبدلات الحوالات 
 وبیعھا. 

 یصُرح بھا للشركة. التيالتسویة الإلكترونیة مزاولة أعمال نظام الدفع و )6
، یلالوكوتأجیر الخزائن، والقیام بأعمال الأمین و، الأموالحفظ النقود والمعادن الثمینة وغیرھا من  )7

 وقبول الوكالات وتعیین الوكلاء بعمولة أو بدونھا.
 رؤوس أموال الشركات المساھمة وطرحھا. فيتلقي الاكتتابات رؤوس الأموال و استثمار )8
 أنش����طةالحفظ" و "وكیل الاكتتاب" وغیرھا من  أمین"مس����تش����ار الاس����تثمار" و " أنش����طة مزاولة )9

 ترخص بھا ھیئة أسواق المال للشركة. التيالمالیة  الأوراق
ت والامتیازات والحقوق الأدبیة المعاملات التجاریة والش���ھاداو الاختراعبراءات  أنواعتملك جمیع  )10

تراھا الش��ركة ض��روریة لأعمالھا واس��تعمالھا والتص��رف فیھا بكافة أنواع التص��رفات  التيالفنیة و
 ً   .المسموح بھا قانونا

حدود  فيكانت وذلك  بأي ص���ورةس���یس الش���ركات بمختلف أنواعھا والمس���اھمة فیھا ومس���اندتھا تأ )11
 وأواللوائح والتعلیمات ذات الص��لة وأن تش��ترك أو تس��تحوذ  القانون فيالمنص��وص علیھا  الأحكام

 تشترى جمیع أو بعض موجوداتھا. أومماثلة لھا  أخرىتندمج مع أیة شركة 
 الشركة.مستلزمات والمعدات اللازمة لتنفیذ أغراض شراء واستیراد الأجھزة وال )12
بل محافظ مالیة تدار من ق فيالمالیة المتوفرة لدى الشركة عن طریق استثمارھا استغلال الفوائض  )13

 شركات وجھات متخصصة.
تجیز القوانین  والتيوتقدیم س�������ائر الأعمال والخدمات المص�������رفیة والتجاریة الأخرى  ةممارس�������  )14

شركة  والأنظمة واللوائح المرعیة والأعراف الجاریة للبنوك والمؤسسات المالیة لتحقیق أغراض ال
 المساعدة لھا أو المتعلقة بھا بصورة مباشرة أو غیر مباشرة. أوأو الناشئة عنھا 

 
  .23/3/2019تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ  *)(

( * *  23/3/2019تمت الإضافة بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ  (
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زاول ت التيوجھ من الوجوه وأن تكون لھا مصلحة مع الھیئات  بأيویجوز للشركة أن تنشئ وأن تشترك 

قد تعاونھا على تحقیق ھذه  التيأعمالاً ش�������بیھةً بأعمالھا أو مكملة أو لازمة أو المرتبطة بأغراض�������ھا أو 
الأغراض ، ولھا أن تش����ترى ھذه الھیئات أو تس����اھم فیھا او تلحقھا بھا أو تدمجھا معھا ، س����واء فى دولة 

 الكویت أو في الخارج.
 

دینار كویتي (مائتان وخمسون ملیون  000/250,000,000حدد رأس مال الشركة المصرح بھ بمبلغ وقدره  .5
ً على  سھــــم (ملیاران وخمسمائة ملیون سھم) قیمة كل سھم مائة  2,500,000,000دینار كویتي) مــوزعا

  فلس.
مائة وتسعة ( د.ك  199,205,644.500كما حدد رأس مال الشركة المصدر والمدفوع بالكامل بمبلغ وقدره    

ً على فلس)  500وتسعون ملیون ومائتان وخمسة ألف وستمائة وأربعة وأربعون دینار كویتي و  مــوزعا
ً سھــــم 1,992,056,445 ملیار وتسعمائة واثنان وتسعون ملیون وستة وخمسون ألف وأربعمائة وخمسة ( ا

 (*) ھذه الأسھم نقدیة. سھماً) قیمة كل سھم مائة فلس وجمیعوأربعون 
 
 إن ھذه الشركة ، شركة مساھمة، وأن مسؤولیة أعضائھا محدودة وفقا للقانون . .6
 
 ن المصروفات التقدیریة المخمنة لغرض تأسیس الشركة وتسجیلھا ھي :إ .7
 

  روبیة
 رسم  2,000

 رسم تسجیل    250
 طبع عقد الشركة ونظامھا  50,000

 إعلان الاكتتابأجرة نشر         1,750
من قیمة  %1عمولة احد البنوك المحلیة لقاء قیامھ بعملیة الاكتتاب بنسبة  20,000

 الأسھم المكتتب بھا 
_________  

 المجموع  74,000
 

) عشرون ملیون روبیة 20,000,000إننا الموقعون أدناه قد اتفقنا على تألیف شركة مساھمة رأس مالھا (
 1960لسنة  15بعد موافقة الدوائر المختصة على تأسیسھا طبقا لأحكام قانون الشركات التجاریة رقم  كویتیة ،

  .والنظام الأساسي الملحق بھذا العقد
ة وقد وكلنا السید / سید حمید بھبھاني لإتمام تأسیس الشرك .وعلیھ فقد اكتتب كل منا بالأسھم المبینة إزاء اسمھ

 ة لذلك.وتعقیب المعاملات اللازم
 

 عدد الأسھم المكتتب بھا  الاســــــــم 
 سھم  3,000 حمد الصالح الحمیضي  -1
 سھم  3,000 خالد صالح الغنیم  -2
 سھم  3,000 شركة فھد وخالد الصبیح ( ویمثل الشركة خالد الصبیح )  -3
 سھم  3,000 شركة خلیفة الغانم وسید حمید ( ویمثل الشركة سید حمید )  -4
 سھم  3,000 شركة عبد العزیز البحر وإخوانھ ( ویمثل الشركة عبد العزیز البحر) -5
 سھم  3,000 مرزوق الجاسم المرزوق  -6
 سھم  3,000 یوسف احمد الغانم  -7
 
   23/3/2019تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ *) (
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 الأســـاســــــيالنظـــــــام 

 للبنـــك التجـــــــــاري الكویتـــــــي (ش.م.ك.ع)
 

 )1المادة (
 عناصر تأسیس الشركة

البنك التجاري الكویتي، شركة مساھمة كویتیة عامة (ش.م.ك.ع) ، ومركزھا الرئیسي بمدینة اسم الشركة: 
 (*)الكویت. 

 
 )2المادة (

 (**):  أغراض الشركة
مزاولة جمیع أعمال وخدمات المھنة المصرفیة  –بصفة رئیسیة  –الأغراض التي أسست من أجلھا الشركة ھي  

على  –وما ینص علیھ القانون أو یقضي العرف باعتباره من أعمال البنوك ، وللشركة في سبیل ذلك أن تقوم 
خل دولة الكویت وخارجھا سواء بما یلي من الأعمال و الخدمات وإبرام كافة التصرفات دا –وجھ الخصوص 

 لحسابھا أو لحساب غیرھا.
 قبول الودائع بكافة أنواعھا واستعمالھا في عملیات مصرفیة. )1
ومنح الاعتمادات ، وإص����دار خطابات الض����مان والكفالات ، وتقدیم س����ائر  الإقراض و الاقتراض ، )2

 التسھیلات المصرفیة الأخرى ، وغیر ذلك من عملیات الائتمان بضمانة أو بدونھا.
 إصدار السندات بأنواعھا بالعملة المحلیة أو بالعملات الأجنبیة وطرحھا. )3
 تسلیف علیھا ، وبیع وشراء حوالاتھا. المتاجرة بالعملات الأجنبیة و المعادن الثمینة ، وال )4
التعامل في س��ائر الأوراق المالیة بكافة أوجھ التص��رف القانوني وتحص��یل الش��یكات وس��ائر الأوراق  )5

التجاریة وبدلات الحوالات وبوالص الش�����حن وغیرھا من الس�����ندات الأخرى وخص�����مھا وش�����راؤھا 
 وبیعھا. 

 التي یصُرح بھا للشركة. مزاولة أعمال نظام الدفع و التسویة الإلكترونیة )6
حفظ النقود والمعادن الثمینة وغیرھا من الأموال، وتأجیر الخزائن، والقیام بأعمال الأمین و الوكیل،  )7

 وقبول الوكالات وتعیین الوكلاء بعمولة أو بدونھا.
 استثمار رؤوس الأموال وتلقي الاكتتابات في رؤوس أموال الشركات المساھمة وطرحھا. )8
"مستشار الاستثمار" و "أمین الحفظ" و "وكیل الاكتتاب" وغیرھا من أنشطة الأوراق  مزاولة أنشطة )9

 المالیة التي ترخص بھا ھیئة أسواق المال للشركة.
تملك جمیع أنواع براءات الاختراع و المعاملات التجاریة والش�����ھادات والامتیازات والحقوق الأدبیة  )10

واس���تعمالھا والتص���رف فیھا بكافة أنواع التص���رفات  والفنیة التي تراھا الش���ركة ض���روریة لأعمالھا
 المسموح بھا قانوناً . 

تأس����یس الش����ركات بمختلف أنواعھا والمس����اھمة فیھا ومس����اندتھا بأي ص����ورة كانت وذلك في حدود  )11
الأحكام المنص����وص علیھا في القانون واللوائح والتعلیمات ذات الص����لة وأن تش����ترك أو تس����تحوذ أو 

 رى مماثلة لھا أو تشترى جمیع أو بعض موجوداتھا.تندمج مع أیة شركة أخ
 شراء واستیراد الأجھزة والمستلزمات والمعدات اللازمة لتنفیذ أغراض الشركة. )12
اس���تغلال الفوائض المالیة المتوفرة لدى الش���ركة عن طریق اس���تثمارھا في محافظ مالیة تدار من قبل  )13

 شركات وجھات متخصصة.
لخدمات المصرفیة والتجاریة الأخرى والتي تجیز القوانین و الأنظمة ممارسة وتقدیم سائر الأعمال وا )14

واللوائح المرعیة والأعراف الجاریة للبنوك والمؤس��س��ات المالیة لتحقیق أغراض الش��ركة أو الناش��ئة 
 عنھا أو المساعدة لھا أو المتعلقة بھا بصورة مباشرة أوغیر مباشرة.

 
   .23/3/2019ة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعی*) (

 .23/3/2019تمت الإضافة بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ (**) 
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ویجوز للش���ركة أن تنش���ئ وأن تش���ترك بأي وجھ من الوجوه وأن تكون لھا مص���لحة مع الھیئات التي تزاول 
ھا أو التي قد تعاونھا على تحقیق ھذه  أعمالاً ش������بیھةً بأعمالھا أو مكملة أو لازمة أو المرتبطة بأغراض������

، س��واء في دولة الكویت ھا أو تلحقھا بھا أو تدمجھا معھاالأغراض، ولھا أن تش��ترى ھذه الھیئات أو تس��اھم فی
 أو في الخارج.

 
 (*)) 3المادة (

 رأس مال الشركة
 

دینار كویتي (مائتان وخمسون ملیون دینار  000/250,000,000حدد رأس مال الشركة المصرح بھ بمبلغ وقدره 
 سھــــم (ملیاران وخمسمائة ملیون سھم) قیمة كل سھم مائة فلس. 2,500,000,000كویتي) مــوزعاً على 

مائة وتسعة د.ك (  199,205,644.500كما حدد رأس مال الشركة المصدر والمدفوع بالكامل بمبلغ وقدره   
ً على  فلس)  500وتسعون ملیون ومائتان وخمسة ألف وستمائة وأربعة وأربعون دینار كویتي و مــوزعا

1,992,056,445 ) ً ملیار وتسعمائة واثنان وتسعون ملیون وستة وخمسون ألف وأربعمائة وخمسة سھــــما
 لأسھم نقدیة.سھماً) قیمة كل سھم مائة فلس وجمیع ھذه اوأربعون 

 

 (**) )4المادة (
أسھم الشركة اسمیة، ویجوز لغیر الكویتیین تملكھا وفقاً لأحكام القانون والقرارات الوزاریة والتعلیمات الرقابیة 

 المُنظمة لذلك.

 (*)) 5المادة (

ً واجب الأداء للشركة، وإذا لم یسدد القسط المستحق في المدة  قیمة السھم وأقساطھ الواجب دفعھا تكون دینا
المعینة لأدائھ، جاز للشركة أن تعرض الأسھم للبیع وفقاً للقانون ، وتستوفي الشركة من ثمن بیع الأسھم قیمة 

قي كة من نفقات بالأولویة على جمیع الدائنین ویرد الباالأقساط التي لم تسُدد و الفائدة وما تكون قد تحملتھ الشر
 للمساھم ، وإذ لم یكف ثمن بیع الأسھم رجعت الشركة على المساھم في أموالھ الخاصة.

 
 (*)) 6المادة (

 
بشأن إنشاء ھیئة أسواق المال وتنظیم نشاط الأوراق المالیة ولائحتھ  2010) لسنة 7وفقاً لأحكام القانون رقم (

ویجوز للجمعیة العامة غیر العادیة بناء على توصیة من مجلس  ذیة وتعدیلاتھما، یتم تداول أسھم الشركة،التنفی
 -الإدارة أن تصدر أسھم ممتازة تعطي لحاملھا ما یلي:

 أولویة في الحصول على الأرباح. .1
 في استرداد قیمتھا عند التصفیة.أولویة  .2
 غیر ذلك من الامتیازات. .3

 
 (*) )7المادة (

، وكالة المقاصةتخضع الأوراق المالیة المصدرة من الشركة لنظام الإیداع المركزي للأوراق المالیة لدى 
ویعتبر إیصال إیداع الأوراق المالیة لدى وكالة المقاصة سنداً لملكیة الورقة ویسلم إیصال لكل مالك بعدد ما 

 .یملكھ من أوراق مالیة
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 )8المادة(
سھم قبول المكتتب لما ورد بعقد التأسیس وأحكام النظام الأساسي ولقرارات  للشركة یترتب حتماً على ملكیة ال

 .جمعیتھا العامة
 (*)) 9المادة (

كل سھم یخول صاحبھ الحق في حصة معادلة لحصة غیره بلا تمییز في ملكیة موجودات الشركة وفي الأرباح 
 المقسمة على الوجھ المبین فیما بعد مع مراعاة أحكام الأسھم الممتازة بالقانون.

 ) 10المادة (
، وتقید في السجل أسماء المساھمین وجنسیاتھم ومواطنھم دى وكالة مقاصةكة سجل خاص یحفظ لیكون للشر

 وعدد الأسھم المملوكة لكل منھم ونوعھا والقیمة المدفوعة عن كل سھم.
ویتم التأشیر في سجل المساھمین بأي تغییرات تطرأ على البیانات المسجلة فیھ وفقاً لما تتلقاه الشركة أو وكالة 

 لكل ذي شأن أن یطلب من الشركة أو وكالة المقاصة تزویده ببیانات من ھذا السجل.المقاصة من بیانات، و

 (*)) 11المادة (
 تعدیل رأس المال

في حدود رأس المال المصرح بھ بشرط سداد  المصدرزیادة رأس المال یجوز بقرار من مجلس إدارة الشركة 
 رأس المال المصدر بالكامل. 

زیادة رأسمال الشركة المصرح بھ وذلك بناءً على  –العامة غیر العادیة  بقرار یصدر من الجمعیة –ویجوز 
اقتراح مسبب من مجلس الإدارة وتقریر من مراقب الحسابات في ھذا الشأن، على أن یتضمن القرار الصادر 

 بزیادة رأس المال مقدار وطرق الزیادة.
الأصلیة قد دفعت بالكامل، ویجوز للجمعیة  لا یجوز زیادة رأس المال المصرح بھ إلا إذا كانت قیمة الأسھم

 العامة غیر العادیة أن تفوض مجلس الإدارة في تحدید تاریخ تنفیذه.
 
 (*) )12المادة (

 تتم تغطیة زیادة رأس المال بأسھم تسدد قیمتھا بإحدى الطرق التالیة:
 .طرح أسھم الزیادة للاكتتاب العام .1
من الأرباح المحتجزة أو مما زاد عن الحد الأدنى للاحتیاطي تحویل أموال من الاحتیاطي الاختیاري أو  .2

 القانوني إلى أسھم.
 تحویل دین على الشركة أو السندات أو الصكوك إلى أسھم. .3
 تقدیم حصة عینیة. .4
إص���دار أس���ھم جدیدة تخص���ص لإدخال ش���ریك أو ش���ركاء جدد یعرض���ھم مجلس الإدارة وتوافق علیھم  .5

 الجمعیة العامة غیر العادیة. 
 طرق أخرى تنظمھا اللائحة التنفیذیة للقانون. أیة .6

 وفي جمیع الأحوال تكون القیمة الاسمیة لأسھم الزیادة مساویة للقیمة الاسمیة للأسھم الأصلیة.
 

 
 (*) )13المادة (

إذا تقرر زیادة رأس المال عن طریق طرح أس����ھم للاكتتاب العام یكون للمس����اھمین حق الأولویة في الاكتتاب 
  .الجدیدة بنسبة ما یملكھ كل منھم من أسھم، وذلك خلال خمسة عشر یوماً من تاریخ إخطارھم بذلك في الأسھم

خر أو للغیر بمقابل مادي أو بدون مقابل وفقاً لما یتم الاتفاق آویجوز للمساھم التنازل عن حق الأولویة لمساھم 
 .نازلنون الشركات بیانات وإجراءات الإخطار والتعلیھ بین المساھم والمتنازل إلیھ وتبین اللائحة التنفیذیة من قا
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 (*)) 14المادة (
في حالة طرح أسھم زیادة رأس المال للاكتتاب العام تكون دعوة الجمھور للاكتتاب في أسھم الشركة بناءً على 

في شأن  2010لسنة  7نشرة اكتتاب متضمنة البیانات ومستوفیة للإجراءات المنصوص علیھا في القانون رقم 
 .ة ولائحتھ التنفیذیة وتعدیلاتھماإنشاء ھیئة أسواق المال وتنظیم نشاط الأوراق المالی

 
 )15المادة (

أن تقرر إما الرجوع عن الزیادة في رأس إذا لم تتم تغطیة أسھم زیادة رأس المال جاز للجھة التي قررت الزیادة 
المال أو الاكتفاء بالقدر الذي تم الاكتتاب فیھ وتبین اللائحة التنفیذیة من القانون الإجراءات الواجب اتخاذھا في 

 ھذا الشأن.

 (*)) 16المادة (

ص ، تخصالجدیدة ى القیمة الاسمیة للأسھمیجوز للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر إضافة علاوة إصدار إل
شروط والمعاییر التي تحدد مقدار علاوة  للوفاء بمصروفات الإصدار ثم تضاف إلى الاحتیاطي ، وذلك وفقاً لل
الإص��دار الواردة في قانون الش��ركات ولائحتھ التنفیذیة ، ویجوز للجمعیة العامة غیر العادیة أن تفوض مجلس 

 الإدارة في ذلك.

 (*)) 17المادة (
م زیادة رأس المال مقابل تقدیم حص����ة عینیة وجب أن یتم تقویمھا وفقاً لأحكام قانون الش����ركات إذا كانت أس����ھ

 ، وتقوم الجمعیة العامة العادیة مقام الجمعیة التأسیسیة في ھذا الشأن.تنفیذیة وتعدیلاتھاولائحتھ ال

 ) 18المادة (
طي الاختیاري أو من الأرباح المحتجزة في حالة تغطیة الزیادة في رأس المال عن طریق التحویل من الاحتیا

أو ما زاد عن الحد الأدنى للاحتیاطي القانوني، تقوم الشركة بإصدار أسھم مجانیة بالقیمة الاسمیة ودون علاوة 
 .إصدار وتوزیع ھذه الأسھم على المساھمین بنسبة ما یملكھ كل منھم في رأس المال

 (*)) 19المادة (
رأس المال عن طریق تحویل دین على الشركة أو السندات إلى أسھم، یتبع في ھذا في حالة تغطیة الزیادة في 

 الشأن الأحكام المنصوص علیھا في قانون الشركات ولائحتھ التنفیذیة وتعدیلاتھا.
 
 

 (*)) 20المـادة (
یة الجھات الرقابللجمعیة العامة غیر العادیة، بناءً على اقتراح مس�����بب من مجلس الإدارة، أن تقرر بعد موافقة 

 تخفیض رأس مال الشركة وذلك في الحالات التالیة:
 إذا زاد رأس المال عن حاجة الشركة.  .1
 إذا أصیبت الشركة بخسائر لا یحتمل تغطیتھا من أرباح الشركة. .2
 أیة حالات أخرى یحددھا قانون الشركات ولائحتھ التنفیذیة وتعدیلاتھا. .3
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 )21المادة (

إذا كان قرار التخفیض بسبب زیادة رأس المال عن حاجة الشركة، یتعین على الشركة قبل تنفیذ قرار التخفیض 
ش���ركة في حالة ال ، ویجوز لدائنيت الكافیة للوفاء بالدیون الآجلةوتقدیم الض���مانا الحالةأن تقوم بالوفاء بالدیون 

، الاعتراض على قرار التخفیض أمام المحكمة ون الآجلةعدم الوفاء بدیونھم الحالة أو عدم كفایة ض���مانات الدی
 .المختصة وفقاً للمقرر باللائحة التنفیذیة لقانون الشركات

 (*)) 22المادة (
 :ض رأس المال بإحدى الطرق التالیةیتم تخفی

 بما لا یقل عن الحد الأدنى المقرر. تخفیض القیمة الاسمیة للسھم  .1
 .مبلغ المقرر تخفیضھ من رأس المالإلغاء عدد من الأسھم بقیمة ال .2
 شراء الشركة لعدد من أسھمھا بقیمة المبلغ الذي ترید تخفیضھ من رأس المال. .3

ض أو بالتخفی –بما في ذلك الاكتتاب وعلاوة الإصدار  –على تعدیل رأسمال الشركة سواء بالزیادة  تسرى
 الأحكام والإجراءات التي ینص علیھا القانون واللوائح وتعلیمات وقرارات الجھات الرقابیة.

 
 (*)) 23المادة (

ووفقا للشروط والأحكام المقررة بموجب یجوز للشركة شراء أو بیع أو التصرف في أسھمھا وذلك في الحدود، 
 القانون واللوائح وتعلیمات الجھات الرقابیة.

ولا تدخل الأسھم المشتراة في مجموع أسھم الشركة، في الأحوال التي تتطلب تملك المساھمین نسبة معینة من 
 عامة والتصویترأس المال، وفي جمیع المسائل الخاصة باحتساب النصاب اللازم لصحة اجتماع الجمعیة ال

 على القرارات بالجمعیة العامة.
 

 (*) )24المادة (
لا یجوز الحجز على أموال الش���ركة اس���تیفاء لدیون مترتبة في ذمة أحد المس���اھمین، وإنما یجوز حجز أس���ھم 
المدین وأرباح ھذه الأسھم ویؤشر بالحجز على السھم في سجل المساھمین، ویتم بیع الأسھم حتى ولو لم یقدم 

، ویتم إجراء التعدیلات اللازمة على س����جل المس����اھمین لدى حاجز أص����ل الإیص����ال الخاص بإیداعھاائن الالد
 وكیل المقاصة وفقاً لما تسفر عن إجراءات البیع.

ویجوز رھن الأس����ھم حتى لو لم تكن قد دفعت قیمتھا بالكامل، ویقید الرھن في س����جل المس����اھمین بحض����ور 
 ما.الراھن والمرتھن أو من ینوب عنھ

 ویجوز للمدین أن یتنازل للدائن المرتھن عن حقھ في حضور الجمعیات العامة للشركة والتصویت فیھا.
وتسري على الحاجز والمرتھن جمیع القرارات التي تتخذھا الجمعیة العامة على النحو الذي تسري بھ على 

 المساھم المحجوزة أسھمھ أو الراھن.
 

 (*)) 25المادة (
للش��ركة أن تص��در س��ندات قابلة للتداول، وذلك بموافقة الجمعیة العامة العادیة للش��ركة بناءً على اقتراح مجلس 
مذكورة أن تفوض مجلس الإدارة في  یة ال یة، وللجمع مات الجھات الرقاب قانون وتعلی قاً لأحكام ال الإدارة وطب

ونوعھا وش���روطھا ومدتھا وس���عر الفائدة  تحدید قیمة الإص���دار والقیمة الاس���میة للس���ندات المص���درة وعددھا
 الأحكام المنظمة لھا.بھذه السندات وغیرھا من الشروط ووموعد الوفاء 
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 (*)) 26المادة (
 حقــــوق والتزامات المساھمین

 :الشركة بوجھ خاص بالحقوق التالیةیتمتع المساھم في 
 قبض الأرباح والحصول على أسھم المنحة التي یتقرر توزیعھا. .1
المشاركة في إدارة الشركة عن طریق العضویة في مجلس الإدارة وحضور الجمعیات العامة والاشتراك  .2

 في مداولاتھا، وذلك طبقاً لأحكام القانون وھذا النظام.
العامة بسبعة أیام على الأقل على البیانات المالیة للشركة عن الفترة  الحصول قبل اجتماع الجمعیة .3

 المحاسبیة المنقضیة وتقریر مجلس الإدارة وتقریر مراقب الحسابات.
التصرف في الأسھم المملوكة لھ والأولویة في الاكتتاب بالأسھم الجدیدة والسندات وفقاً لأحكام القانون  .4

 وعقد التأسیس وھذا النظام.
 ول على نصیب من موجودات الشركة عند التصفیة بعد الوفاء بما علیھا من دیون.الحص .5

 )27المادة (
 یلتزم المساھم في الشركة بوجھ خاص بما یلي:

تسدید الأقساط المستحقة على ما یملكھ من أسھم عند حلول مواعید الاستحقاق ودفع التعویض عن التأخیر  .1
 في السداد.

الش���ركة قد تحملتھا في س���بیل اس���تیفاء الأقس���اط غیر المدفوعة من قیمة أس���ھمھ، دفع النفقات التي تكون  .2
 وللشركة التنفیذ على الأسھم استیفاء لحقوقھا.

 تنفیذ القرارات التي تصدرھا الجمعیة العامة للشركة. .3
الامتناع عن أي عمل یؤدي إلى الإض������رار بالمص�������الح المالیة أو الأدبیة للش������ركة والالتزام بتعویض  .4

 رار التي تنشأ عن مخالفة ذلك.الأض
 إتباع القواعد والإجراءات المقررة بشأن تداول الأسھم. .5

 (*)) 28المادة (
 لا یجوز للجمعیة العامة العادیة للمساھمین القیام بما یلي:

 زیادة أعباء المساھم المالیة أو زیادة قیمة السھم الاسمیة. .1
 الأرباح الصافیة على المساھمین والمحددة في ھذا النظام.إنقاص النسبة المئویة الواجب توزیعھا من  .2
فرض ش��روط جدیدة غیر الش��روط المذكورة في ھذا النظام تتعلق بأحقیة المس��اھم في حض��ور الجمعیات  .3

 العامة والتصویت فیھا.
میع جعلى أن یجوز الخروج على ھذه الأحكام بقبول جمیع المساھمین كتابیاً أو بتصویت إجماعي یشترك فیھ 
 المساھمین وبعد موافقة ھیئة أسواق المال واستیفاء الإجراءات اللازمة لتعدیل عقد التأسیس وھذا النظام.

 (***) )29المادة (
 مجلس الإدارة 

یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من أحد عشر عضواً ینتخبھم المساھمون بالتصویت السري وتكون 
 لتجدید.مدة العضویة ثلاث سنوات قابلة ل

وإذا تعذر انتخاب مجلس إدارة جدید في المیعاد المحدد لذلك استمر المجلس القائم في إدارة أعمال الشركة إلى 
 حین زوال الأسباب وانتخاب مجلس إدارة جدید.

الخبرة والكفاءة تختارھم  ویكون من بین أعض����اء مجلس الإدارة أربعة أعض����اء مس����تقلین على الأقل من ذوى
على ألا یزید عددھم عن نصف أعضاء المجلس،  الحوكمة، لقواعد الجمعیة العامة العادیة وتحدد مكافآتھم وفقا

ولا یشترط أن یكون العضو المستقل من بین المساھمین في الشركة. ویجوز ألا یقل عدد الأعضاء المستقلین 
 .30/6/2022وعن أربعة أعضاء بدایةً من تاریخ  30/6/2020عن عضوین اثنین بدایةً من تاریخ 

 23/3/2019تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ *) (
 22/1/2020بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ  اجراء التعدیل   تم(***)  
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 (*)) 30المادة (
الإدارة بالاقتراع السري رئیساً للمجلس ونائباً للرئیس، ویمثل رئیس مجلس الإدارة الشركة في ینتخب مجلس 

علاقاتھا مع الغیر وأمام القضاء إلى جانب اختصاصاتھ الأخرى التي یقررھا القانون وھذا النظام، ویعتبر 
 یاتھ.لمجلس وأن یتقید بتوصتوقیعھ كتوقیع مجلس الإدارة في علاقة الشركة بالغیر، وعلیھ تنفیذ قرارات ا

 
 ویحل نائب الرئیس محل الرئیس عند غیابھ، أو قیام مانع لدیھ من ممارسة اختصاصاتھ.

 
 (*)) 31المادة (

لمجلس الإدارة أن یوزع العمل بین أعضائھ وفقاً لطبیعة أعمال الشركة وطبیعة اللجان المنبثقة عنھ، كما یجوز 
لجنة من بین أعض������ائھ أو أحد من الغیر في القیام بعمل معین أو أكثر أو للمجلس أن یفوض أحد أعض������ائھ أو 

الإش���راف على وجھ من وجوه نش���اط الش���ركة أو في ممارس���ة بعض الس���لطات أو الاختص���اص���ات المنوطة 
، ویح�دد المجلس المك�اف�آت مق�اب�ل الأعم�ال ة في ھ�ذا الش�������أنب�المجلس مع مراع�اة تعلیم�ات الجھ�ات الرق�ابی�

 المذكورة.
 (*)) 32ة (الماد

یجوز لكل مس���اھم س���واءً كان ش���خص���اً طبیعیاً أو اعتباریاً تعیین ممثلین لھ في مجلس إدارة الش���ركة بنس���بة ما 
یملكھ من أسھم فیھا، ویستنزل عدد أعضاء مجلس الإدارة المختارین بھذه الطریقة من مجموع أعضاء مجلس 

لھم ممثلین في مجلس الإدارة الاش��تراك مع المس��اھمین الإدارة الذین یتم انتخابھم، ولا یجوز للمس��اھمین الذین 
الآخرین في انتخاب بقیة أعض��اء مجلس الإدارة، إلا في حدود ما زاد عن النس��بة المس��تخدمة في تعیین ممثلیھ 
ثل أو أكثر عنھم في  ما بینھم لتعیین مم حالفوا فی في مجلس الإدارة، ویجوز لمجموعة من المس�������اھمین أن یت

 ذلك بنسبة ملكیتھم مجتمعة.مجلس الإدارة و
 ویكون لھؤلاء الممثلین ما للأعضاء المنتخبین من الحقوق والواجبات.

 ویكون المساھم مسئولا عن أعمال ممثلیھ تجاه الشركة ودائنیھا ومساھمیھا.

 
 (*)) 33المادة (

إدارة الش�����ركة وفقاً  لمجلس الإدارة أوس�����ع الس�����لطات لإدارة الش�����ركة والقیام بجمیع الأعمال التي تقتض�����یھا
لأغراض��ھا، ولا یحد من ھذه الس��لطة إلا ما نص علیھ القانون أو ھذا النظام أو قرارات الجمعیة العامة ویجوز 

عقارات الش���ركة وعقد الكفالات والقروض والإقرار والتحكیم والص���لح والتبرعات ورھن لمجلس الإدارة بیع 
 تقتضیھا إدارة الشركة وفقاً لأغراضھا.وسائر الأعمال والتصرفات الأخرى التي 

 
 

 (*)) 34المادة (
الاجتماع یجوز لا یكون اجتماع مجلس الإدارة ص����حیحاً إلا إذا حض����ره نص����ف عدد الأعض����اء على الأقل، و

 باستخدام وسائل الاتصال الحدیثة، كما یجوز اتخاذ قرارات بالتمریر بموافقة جمیع أعضاء المجلس.
دارة بأغلبیة الأعض��اء الحاض��رین وإذا تس��اوت الأص��وات رجح الجانب الذي فیھ وتص��در قرارات مجلس الإ

 الرئیس.
ویجب أن یجتمع مجلس الإدارة ست مرات على الأقل خلال السنة الواحدة مع مراعاة قواعد الحوكمة الصادرة 

 في ھذا الشأن.
 
   23/3/2019بتاریخ تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة *) (
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 (*)) 35المادة (
سّر یدون محاضر الاجتماعات ویتم توقیعھا منھ ومن جمیع الأعضاء الحاضرین،  یكون لمجلس الإدارة أمین 
ولھ التوقیع على الش��ھادات الص��ادرة عن الش��ركة بش��أن ما تم اتخاذه من قرارات في اجتماعات مجلس الإدارة 

 رار اتخذه المجلس أن یثبت اعتراضھ في محضر الاجتماع.وللعضو الذي لم یوافق على ق
ویكون لاجتماعات مجلس الإدارة س��جل خاص بالش��ركة تدون فیھ محاض��ر الاجتماعات بأرقام متتابعة للس��نة 

 التي عُقد فیھا الاجتماع مبیناً بھ مكان الاجتماع وتاریخھ وساعة بدایتھ ونھایتھ.

 *)*(***) 36المادة (
 -یجب أن تتوافر في من یرشح لعضویة مجلس الإدارة، وفى من یكون عضواً بھ الشروط التالیة:

 أن یكون متمتعاً بأھلیة التصرف. .1
ألا یكون قد س���بق الحكم علیھ في جنایة بعقوبة مقیدة للحریة أو في جریمة إفلاس بالتقص���یر أو التدلیس أو  .2

للحریة بسبب مخالفتھ لأحكام القانون ما لم یكن قد رد إلیھ  جریمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو بعقوبة مقیدة
 اعتباره.

فیما عدا الأعض��اء المس��تقلین یجب أن یكون مالكاً بص��فة ش��خص��یة أو الش��خص الذي یمثلھ مالكا لعدد من  .3
 أسھم الشركة.

ویت في ش����أن النقد وبنك الك 1968لس����نة  32أن یكون قد أس����توفى الاش����تراطات الواردة في القانون رقم  .4
المركزي وتنظیم المھن��ة المص������رفی��ة والقوانین والقرارات والتعلیم��ات الرق��ابی��ة الأخرى ذات الص������ل��ة 

 وتعدیلاتھا.
وإذا فقد عضو مجلس الإدارة أیاً من الشروط المتقدمة زالت عنھ صفة العضویة من تاریخ فقدان ذلك الشرط 

عضو أو شارك في التصویت علیھا حتى زوال دون أي أثر لذلك في صحة التصرفات والقرارات التي اتخذھا ال
 صفتھ.

وإذا تخلف أحد أعضاء المجلس عن حضور ثلاث جلسات متتالیة بدون عذر مشروع جاز اعتباره مستقیلاً 
 بقرار من مجلس الإدارة.

 )37المادة (
وا الذین لم یفوزإذا شغر مركز عضو في مجلس الإدارة خلفھ فیھ من كان حائزاً لأكثر الأصوات من المساھمین 

بعضویة مجلس الإدارة، وإذا قام مانع خلفھ من یلیھ. ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ فقط، أما إذا بلغت المراكز 
الشاغرة ربع المراكز الأصلیة فإنھ یتعین على مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة لتجتمع في میعاد شھرین من 

 المراكز الشاغرة.تاریخ شغور آخر مركز، وتنتخب من یملأ 
 

 (**)) 38المادة (
كان ممثلاُ لشخص طبیعي أو اعتباري، أن یكون عضواً في مجلس إدارة  لا یجوز لعضو مجلس الإدارة، ولو

أكثر من خمس ش���ركات مس���اھمة عامة مركزھا في الكویت، ولا أن یكون رئیس���اً لمجلس الإدارة في أكثر من 
 الكویت.شركة مساھمة عامة واحدة مركزھا في 

 *)*(***) 39دة (االم
لا یجوز لرئیس أو عض���و مجلس الإدارة، ولو كان ممثلاُ لش���خص طبیعي أو اعتباري، أن یس���تغل المعلومات 
التي وصلت إلیھ بحكم منصبھ في الحصول على فائدة لنفسھ أو لغیره، ویجوز لرئیس أو عضو مجلس الإدارة 

في الش��ركة طیلة مدة عض��ویتھ وذلك دون الإخلال بقیود التص��رف بأي نوع من أنواع التص��رفات في أس��ھمھ 
التص��رف في الأس��ھم المنص��وص علیھا في قانون الش��ركات أو عقد التأس��یس وھذا النظام أو اللائحة التنفیذیة 

 لقانون ھیئة أسواق المال.
 
   23/3/2019تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ *) (

 23/3/2019تمت الإضافة بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ (**) 
 23/6/2022بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ إجراء التعدیل  تم(*****)  
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 )40المادة (
الجمعیة العامة أو إلى الغیر لا یجوز لأعض��اء مجلس الإدارة أن یفص��حوا إلى المس��اھمین في غیر اجتماعات 

شرتھم لإدارتھا وإلا  سبب مبا شركة وعلى وجھ الخصوص الأسرار المصرفیة ب سرار ال عما وقفوا علیھ من أ
 وجب عزلھم ومساءلتھم عن تعویض الأضرار الناتجة عن المخالفة.

 )41المادة (
أن یجمع بین عض�����ویة مجلس إدارة ش�����ركتین  لا یجوز لرئیس مجلس الإدارة أو لأي من أعض�����اء المجلس ،

متنافس��تین أو أن یش��ترك في أي عمل من ش��أنھ منافس��ة الش��ركة أو أن یتجر لحس��ابھ أو لحس��اب غیره في أحد 
شركة، وإلا كان لھا أن تطالبھ بالتعویض أو باعتبار العملیات التي زاولھا لحسابھ  شاط الذي تزاولھ ال فروع الن

 ة.كأنھا أجریت لحساب الشرك
 

 )42المادة (
لا یجوز تقدیر مجموع مكافآت رئیس وأعضاء مجلس الإدارة بأكثر من عشرة بالمائة من الربح الصافي بعد 

 استنزال الاستھلاك والاحتیاطیات وتوزیع ربح لا یقل عن خمسة بالمائة من رأس المال على المساھمین.
ثناء عضو مجلس الإدارة المستقل من الحد الأعلى للشركة استالعادیة ویجوز بقرار یصدر عن الجمعیة العامة 

 للمكافآت المذكورة.
 ویجوز توزیع مكافآت لأي عضو بالمجلس نظیر تفویضھ من قبل مجلس الإدارة بأعمال محددة. 

ویلتزم مجلس الإدارة بتقدیم تقریر سنوي یعرض على الجمعیة العامة العادیة للشركة للموافقة علیھ على أن 
ً كانت یتضمن على وج ً مفصلاً عن المبالغ والمنافع والمزایا التي حصل علیھا مجلس الإدارة أیا ھ الدقة بیانا

 طبیعتھا ومسماھا.
 (**))  43المادة (

فإن لمجلس الإدارة الحق في  بغرض المحافظة على الموظفین الأكفاء للعمل بالشركة وتعزیز ولائھم لھا ،
ً للشروط والمتطلبات الصادرة من الجھات  استحداث نظام یسُمى "خیار شراء الأسھم للموظفین" وذلك وفقا

 الرقابیة في ھذا الشأن، وعلى أن یعرض النظام وبرنامجھ على الجمعیة العامة للموافقة علیھ.
 

 ***)*(*) 44المادة (
في مجلس الإدارة أو لرئیس أو أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد أعضاء لا یجوز أن یكون لمن لھ ممثل 

الإدارة التنفیذیة أو أزواجھم أو أقاربھم من الدرجة الثانیة مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة في العقود والتصرفات 
 التي تبرم مع الشركة أو لحسابھا إلا إذا كان ذلك بترخیص یصدر عن الجمعیة العامة العادیة.

في ھذه الحالة یلتزم العضو بالإفصاح عن المصلحة لمجلس الإدارة والامتناع عن التصویت، وتلتزم الشركة و
بوضع سجل یتضمن كافة التعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي تم الإفصاح عنھا، ویحق للمساھمین الحصول 

 على نسخة من السجل.
 (*)) 45لمادة (ا

مس���ئولون تجاه الش���ركة والمس���اھمین والغیر عن جمیع أعمال الغش وإس���اءة رئیس مجلس الإدارة وأعض���اؤه 
 استعمال السلطة، وعن كل مخالفة للقانون أو لھذا النظام، وعن الخطأ في الإدارة.

ولا یحول دون إق��ام��ة دعوى المس������ئولی��ة اقتراع من الجمعی��ة الع��ام��ة ب��إبراء ذم��ة مجلس الإدارة، ولا یجوز 
ش�����تراك في التص�����ویت على قرارات الجمعیة العامة الخاص�����ة بإبراء ذمتھم من لأعض�����اء مجلس الإدارة الا

المس��ؤولیة عن إدارتھم أو التي تتعلق بمنفعة خاص��ة لھم أو لأزواجھم أو أقاربھم من الدرجة الأولى أو بخلاف 
 قائم بینھم وبین الشركة. 

   23/3/2019المنعقدة بتاریخ تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة *) (
 23/3/2019تمت الإضافة بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ (**) 

 23/6/2022غیر العادیة المنعقدة بتاریخ تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة  (*****)
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ة شخصیة تلحق عضواً بالذات، وإما مشتركة وتكون المسئولیة المنصوص علیھا في المادة السابقة إما مسؤولی
فیما بین أعضاء مجلس الإدارة جمیعاً، وفي الحالة الأخیرة یكون الأعضاء مسئولین جمیعاً على وجھ التضامن 

 بأداء التعویض، إلا من اعترض على القرار الذي رتب المسؤولیة وأثبت اعتراضھ في المحضر. 
وللش����ركة أن ترفع دعوى المس����ئولیة على أعض����اء مجلس الإدارة بس����بب الأخطاء التي تنش����أ عنھا أض����رار 

 للشركة، فإذا كانت الشركة في دور التصفیة تولى المصفي رفع الدعوى.
ولكل مساھم أن یرفع الدعوى منفرداً نیابة عن الشركة في حالة عدم قیام الشركة برفعھا، وفي ھذه الحالة یجب 

صام الشركة لیحكم لھا بالتعویض إن كان لھ مقتض، ویجوز للمساھم رفع دعواه الشخصیة بالتعویض إذا اخت
 كان الخطأ قد ألحق بھ ضرر.

 )46المادة (
 الإدارة التنفیذیة

یكون للشركة رئیس تنفیذي أو أكثر یعینھ مجلس الإدارة من أعضاء المجلس أو من غیرھم یناط بھ إدارة الشركة 
 .في التوقیع عن الشركة على انفرادجلس مخصصاتھ وصلاحیاتھ ویحدد الم

 ولا یجوز الجمع بین منصبي رئیس مجلس الإدارة والرئیس التنفیذي.
 

 )47المادة (
یقوم الرئیس التنفیذي بأداء مھامھ واختصاصاتھ وفقا للصلاحیات المحددة لھ من مجلس الإدارة، ویؤدي أعمالھ 

 القانونیة وضوابط المھنة المصرفیة ویكون مسئولا عن أعمالھ أمام مجلس الإدارة.الیومیة وفقا للقواعد 
 

 **)*(**) 48المادة (
 

 الجمعیة العامة العادیة
تنعقد الجمعیة العامة العادیة السنویة بناءً على دعوة من مجلس الإدارة خلال الأشھر الثلاثة التالیة لانتھاء السنة 

والمكان اللذین یعینھما مجلس الإدارة ، وللمجلس أن یدعو الجمعیة العامة للاجتماع المالیة، وذلك في الزمان 
كلما دعت الضرورة إلى ذلك، وعلى مجلس الإدارة أن یوجھ دعوة الجمعیة للاجتماع بناءً على طلب مسبب 

طلب مراقب من عدد من المساھمین یملكون ما لا یقل عن عشرة بالمائة من رأسمال الشركة ، أو بناءً على 
ً من تاریخ الطلب، وتعد جدول الأعمال الجھة التي تدعو إلى  الحسابات ، وذلك خلال واحد وعشرین یوما

 الاجتماع .
ویسري على إجراءات دعوة الجمعیة العامة ونصاب الحضور والتصویت الأحكام الخاصة بالجمعیة التأسیسیة 

 المنصوص علیھا بالقانون وتعدیلاتھ.
 جدول الأعمال وزمان ومكان انعقاد الاجتماع بأحد الطرق التالیة:وتتضمن الدعوة 

خطابات مسجلة ترُسل إلى جمیع المساھمین قبل الموعد المحدد لانعقاد الاجتماع بأربعة عشرة یوما على  .1
 الأقل.

الإعلان ویجب أن یحصل على مرتین على أن یتم الإعلان في المرة الثانیة بعد مضي مدة لا تقل عن سبعة  .2
 أیام من تاریخ نشر الإعلان الأول وقبل انعقاد الاجتماع بسبعة أیام على الأقل.

تسلیم الدعوة بالید للمساھمین أو من ینوب عنھم قانوناً قبل موعد الاجتماع بیوم واحد على الأقل ویؤشر  .3
 على صورة الدعوة بما یفید الاستلام.

ة باللائحة التنفیذیة لقانون الشركات وما قد یطرأ على أو بأي وسیلة أخرى من وسائل الاتصال الحدیثة المبین
 اللائحة وقانون الشركات من تعدیلات مستقبلاً في ھذا الشأن.

ویجوز أن یكون حضور الاجتماع بواسطة وسائل الاتصال الحدیثة لكل من المساھمین ووكلائھم وممثلي 
ً للقواعد  الجھات الرقابیة المعنیة ومراقبي حسابات الشركة، وكل من یجب حضوره الاجتماع، وذلك وفقا

 والإجراءات التي تبینھا اللائحة التنفیذیة.
 
 

 

 23/6/2022غیر العادیة المنعقدة بتاریخ تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة  (*****) 
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 )49المادة (

الأص�����وات یس�����اوي عدد لكل مس�����اھم أیا كان عدد أس�����ھمھ حق حض�����ور الجمعیة العامة، ویكون لھ عدد من 
الأص��وات المقررة لذات الفئة من الأس��ھم، ولا یجوز للمس��اھم التص��ویت عن نفس��ھ أو عمن یمثلھ في المس��ائل 
التي تتعلق بمنفعة خاص�����ة لھ، أو بخلاف قائم بینھ وبین الش�����ركة ویقع باطلاً كل ش�����رط أو قرار یخالف ذلك، 

مقتض���ى توكیل خاص أو تفویض تعده الش���ركة لھذا ویجوز للمس���اھم أن یوكل غیره في الحض���ور عنھ وذلك ب
 الغرض.

ویجوز لمن یدعي حقاً على الأس��ھم یتعارض مع ما ھو ثابت في س��جل مس��اھمي الش��ركة أن یتقدم إلى قاض��ي 
الأمور الوقتیة لاس����تص����دار أمر على عریض����ة بحرمان الأس����ھم المتنازع علیھا من التص����ویت لمدة یحددھا 

في موض��وع النزاع من قبل المحكمة المختص��ة وذلك وفقاً للإجراءات المقررة  القاض��ي الآمر أو لحین الفص��ل
 في قانون المرافعات المدنیة والتجاریة .

 
 

 )*(***) مكرر 49المادة (
یتم تطبیق نظام التص��ویت التراكمي بش��أن انتخاب أعض��اء مجلس إدارة الش��ركة، والذي یمنح كل مس��اھم قدرة 

كھا، بحیث یحق لھ التصویت بھا لمرشح واحد أو توزیعھا بین من یختارھم من تصویتیة بعدد الأسھم التي یمل
 المرشحین دون تكرار لھذه الأصوات.

 
 (*)) 50المادة (

یرأس اجتماع الجمعیة العامة رئیس مجلس الإدارة أو نائبھ أو من ینتدبھ مجلس الإدارة لذلك الغرض أو من 
 تنتخبھ الجمعیة العامة من المساھمین أو من غیرھم. 

 
 **)*(**) 51المادة (

 الس������نوي مع مراعاة أحكام القانون وتعلیمات الجھات الرقابیة، تختص الجمعیة العامة العادیة في اجتماعھا
 باتخاذ قرارات في المسائل التي تدخل في اختصاصاتھا وعلى وجھ الخصوص ما یلي:

 تقریر مجلس الإدارة عن نشاط الشركة ومركزھا المالي للسنة المالیة المنتھیة. .1
 تقریر مراقبي الحسابات عن البیانات المالیة للشركة. .2
 تقریر بأیة مخالفات رصدتھا الجھات الرقابیة وأوقعت بشأنھا جزاءات على الشركة. .3
 البیانات المالیة للشركة. .4
 من ھذا النظام). 65(بما لا یتعارض مع المادة  توزیع الأرباحاقتراحات مجلس الإدارة بشأن  .5
 إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة. .6
 د مكافآتھم.انتخاب أعضاء مجلس الإدارة أو عزلھم، وتحدی .7
 تعیین مراقبي حسابات الشركة، وتحدید أتعابھما أو تفویض مجلس الإدارة في ذلك. .8
تقریر التعاملات التي تمت أو س��تتم مع الأطراف ذات الص��لة، وتعرف الأطراف ذات الص��لة طبقاً لمبادئ  .9

 المحاسبة الدولیة.
 قرار فیھ.بحث أي اقتراح آخر یدرجھ مجلس الإدارة في جدول الأعمال لاتخاذ  .10
 ما نص القانون أو ھذا النظام على أنھ من اختصاص الجمعیة العامة العادیة. .11

 
 
   23/3/2019تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ *) ( 

 31/3/2021تمت إضافة المادة بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ (****) 
 23/6/2022المنعقدة بتاریخ تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة (*****)
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 (*)) 52المادة (
یجوز بقرار یصدر عن الجمعیة العامة العادیة للشركة إقالة رئیس أو عضو أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة 

وذلك بناءً على اقتراح یقدم بذلك من عدد من المساھمین أو حل مجلس إدارة الشركة وانتخاب مجلس جدید 
 یملكون ما لا یقل عن ربع رأس مال الشركة المصدر.

 
وعند صدور قرار بحل مجلس الإدارة، وتعذر انتخاب مجلس جدید في ذات الاجتماع یكون للجمعیة أن تقرر 

 جلس الجدید أو تعیین لجنة إداریة مؤقتةإما أن یستمر ھذا المجلس في تسییر أمور الشركة إلى حین انتخاب الم
 تكون مھمتھا الأساسیة دعوة الجمعیة لانتخاب المجلس الجدید وذلك خلال شھر من تعیینھا.

 
 )53المادة (

لا یجوز للجمعیة العامة مناقش����ة موض����وعات غیر مدرجة في جدول الأعمال إلا إذا كانت من الأمور العاجلة 
أو تكش������فت في أثناء الاجتماع ، أو إذا طلبت ذلك إحدى الجھات الرقابیة أو التي طرأت بعد إعداد الجدول 

من رأس مال الش���ركة ، وإذا تبین أثناء المناقش���ة عدم  %5مراقب الحس���ابات أو عدد من المس���اھمین یملكون 
مل عكفایة المعلومات المتعلقة ببعض المس���ائل المعروض���ة، تعین تأجیل الاجتماع مدة لا تزید عن عش���رة أیام 

إذا طلب ذلك عدد من المس������اھمین یمثلون ربع أس������ھم رأس المال المص������در ، وینعقد الاجتماع المؤجل دون 
 الحاجة إلى إجراءات جدیدة للدعوة.

 
 )54المادة (

على مجلس الإدارة تنفیذ قرارات الجمعیة العامة ما لم تكن تلك القرارات مخالفة للقانون أو عقد التأس������یس أو 
 ھذا النظام.

لى مجلس الإدارة إعادة عرض القرارات المخالفة على الجمعیة العامة في اجتماع یتم الدعوة لھ لمناقش������ة وع
 أوجھ المخالفة.

 
 (*) )55المادة (

 الجمعیة العامة غیر العادیة
 تسري على الجمعیة العامة غیر العادیة الأحكام المتعلقة بالجمعیة العامة العادیة مع مراعاة الأحكام المنصوص

 .علیھا في ھذا النظام
 

 (*) )56المادة (
تجتمع الجمعیة العامة غیر العادیة بناءً على دعوة من مجلس الإدارة ، أو بناء على طلب مس��بب من مس��اھمین 

من رأس مال الش��ركة المص��در أو من وزارة التجارة والص��ناعة ویجب على مجلس الإدارة أن  %15یمثلون 
 یة للاجتماع خلال ثلاثین یوماً من تاریخ تقدیم الطلب .یدعو الجمعیة العامة غیر العاد

وإذا لم یقم مجلس الإدارة بدعوة الجمعیة العامة خلال المدة المنص������وص علیھا بالفقرة الس������ابقة تقوم وزارة 
التجارة والصناعة بالدعوة للاجتماع خلال مدة خمسة عشر یوماً من تاریخ انتھاء المدة المشار إلیھا في الفقرة 

 السابقة.
 

 (*) )57المادة (
لا یكون اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة ص���حیحاً ما لم یحض���ره مس���اھمون یمثلون ثلاثة أرباع رأس مال 
الش���ركة المص���در ، فإذا لم یتوافر ھذا النص���اب وجھت الدعوة إلى اجتماع ثان یكون ص���حیحاً إذا حض���ره من 

 یمثل أكثر من نصف رأس المال المصدر.
 .القرارات بأغلبیة تزید على نصف مجموع أسھم رأس مال الشركة المصدروتصدر 

 
   23/3/2019تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ *) (
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 (*)) 58المادة (
لعامة الجمعیة امع مراعاة الاختصاصات الأخرى التي ینص علیھا القانون وتعلیمات الجھات الرقابیة، تختص 

 غیر العادیة بالمسائل التالیة:
 تعدیل عقد الشركة. .1
 بیع كل المشروع الذي قامت من أجلھ الشركة أو التصرف فیھ بأي وجھ آخر. .2
 حل الشركة أو اندماجھا أو تحویلھا أو انقسامھا. .3
 زیادة رأسمال الشركة أو تخفیضھ. .4

 
 ) 59المادة (

كل قرار یص�������در عن الجمعیة العامة غیر العادیة لا یكون نافذاً إلا بعد اتخاذ إجراءات الإش������ھار ، ویجب 
الحصول على موافقة وزارة التجارة والصناعة إذا كان القرار متعلقاً باسم الشركة أو أغراضھا أو رأس مالھا، 

رباح حققتھا الش��ركة أو نتیجة إض��افة فیما عدا كان زیادة رأس مال الش��ركة عن طریق إص��دار أس��ھم مقابل أ
 احتیاطاتھا الجائز استعمالھا إلى رأس المال .

 
 

 )60المادة (
یجوز لكل مس���اھم إقامة الدعوى ببطلان أي قرار یص���در عن مجلس الإدارة أو الجمعیة العامة العادیة أو غیر 

ص���د بھ الإض���رار بمص���الح الش���ركة، العادیة مخالفاً للقانون أو عقد تأس���یس الش���ركة أو ھذا النظام أو كان یق
 والمطالبة بالتعویض عند الاقتضاء .

كما یجوز الطعن على قرارات الجمعیة العامة العادیة وغیر العادیة التي یكون فیھا إجحاف بحقوق الأقلیة، 
ویتم الطعن من قبل عدد من مساھمي الشركة یملكون خمسة عشر بالمائة من رأس مال الشركة المصدر على 

 قل، ولا یكونوا ممن وافقوا على تلك القرارات.الأ
 

 *)*( )61المادة (
 حسابات الشركة

 تبدأ السنة المالیة للشركة من أول ینایر وتنتھي في الحادي والثلاثین من دیسمبر من كل سنة میلادیة. 
 

 )62المادة (
مجلس الإدارة نس��بة لا تقل عن عش��رة یقتطع س��نویاً، بقرار یص��در من الجمعیة العامة العادیة بناءً على اقتراح 

 بالمائة من الأرباح الصافیة لتكوین احتیاطي إجباري للشركة.

 ویجوز للجمعیة وقف ھذا الاقتطاع إذا زاد الاحتیاطي الإجباري على نصف رأس مال الشركة المصدر.
شركة أو لتأمین توزیع ستخدام الاحتیاطي الإجباري إلا في تغطیة خسائر ال مین أرباح على المساھ ولا یجوز ا

بنسبة لا تزید على خمسة بالمائة من رأس المال المدفوع في السنوات التي لا تسمح فیھا أرباح الشركة بتوزیع 
 ھذه النسبة ، وذلك بسبب عدم وجود احتیاطي اختیاري یسمح بتوزیع ھذه النسبة من الأرباح.

دما تس��مح بذلك أرباح الس��نوات التالیة، ما لم یكن ھذا ویجب أن یعاد إلى الاحتیاطي الإجباري ما اقتطع منھ عن
 الاحتیاطي یزید على نصف رأس المال المصدر.

 
 )63المادة (

یجوز أن یقتطع سنویاً ، بقرار یصدر من الجمعیة العامة العادیة بناءً على اقتراح مجلس الإدارة ، نسبة لا تزید 
 یاطي اختیاري یخصص للأغراض التي تحددھا الجمعیة.على عشرة بالمائة من الأرباح الصافیة لتكوین احت

 
   23/3/2019تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ *) (

 23/3/2019تمت الإضافة بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ (**) 
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 )64المادة (
العادیة أن تقرر اقتطاع نسبة من الأرباح لمواجھة الالتزامات المترتبة على الشركة یجب على الجمعیة العامة 

 بموجب قوانین العمل والتأمینات الاجتماعیة. ویجوز إنشاء صندوق خاص لمساعدة عمال الشركة ومستخدمیھا.
 

 **)*(** )65المادة (
 

العامة العادیة أن توزع أرباحاً نصف سنویة أو یجوز للشركة بناءً على اقتراح مجلس الإدارة وموافقة الجمعیة 
ویشترط لصحة ھذا التوزیع أن یكون من أرباح حقیقیة، ووفقاً للمبادئ المحاسبیة المتعارف علیھا، وألا   سنویة.

یمس ھذا التوزیع رأس المال المدفوع للشركة. وللجمعیة العامة العادیة تفویض مجلس الإدارة بموجب قرار 
 .بتوزیع الأرباح وفقاً للمشار إلیھ أعلاه قضي بالسماح لمجلس الإدارةیجدد سنویاً ی

 
 

 (*) )66المادة (
 مراقب الحسابات

یكون للشركة مراقبا حسابات من المحاسبین القانونیین تعینھما الجمعیة العامة العادیة بعد موافقة بنك الكویت 
تحدیدھا، وعلى مراقبي الحسابات مراقبة حسابات السنة المركزي وتحدد أتعابھما أو تفوض مجلس الإدارة في 

المالیة التي تم تعیینھما لھا. وتطبق في شأن مراقبي الحسابات الأحكام المنصوص علیھا في قانون الشركات 
 ولائحتھ التنفیذیة وتعلیمات الجھات الرقابیة.

في قانون الشركات وقانون وتكون لمراقب الحسابات الصلاحیات وعلیھ الالتزامات المنصوص علیھا  
المحاسبین وقانون إنشاء ھیئة أسواق مال ولائحتھا التنفیذیة وتعدیلاتھا ، ولھ الحق في الاطلاع في أي وقت 
على جمیع دفاتر الشركة وسجلاتھا ومستنداتھا وفى طلب البیانات التي یرى ضرورة الحصول علیھا ، ولھ 

تھا وإذا لم یتمكن من ممارسة ھذه الحقوق أثبت ذلك كتابة في كذلك أن یحقق في موجودات الشركة والتزاما
 تقریر یقُدم إلى مجلس الإدارة ویعرض على الجمعیة العامة ولھ طلب دعوة الجمعیة العامة لھذا الغرض .

على مراقب الحسابات أو من ینیبھ من المحاسبین الذین اشتركوا معھ في أعمال المراجعة أن یحضر اجتماعات 
العامة وأن یقدم للجمعیة العامة تقریر عن البیانات المالیة لشركة، وعما إذا كانت المیزانیة وحسابات  الجمعیة

الأرباح والخسائر متفقة مع الواقع وما إذا كانت الشركة تمسك حسابات منتظمة وما إذا كان الجرد قد اجري 
س الإدارة متفقة مع ما ورد في دفاتر الشركة وفق للأصول المرعیة وما إذا كانت البیانات الواردة في تقریر مجل

وما إذا كان ھناك مخالفات لأحكام نظام الشركة ولأحكام القانون قد وقعت خلال السنة المالیة على وجھ یؤثر 
في نشاط الشركة أو مركزھا المالي ، مع بیان مع إذا كانت ھذه المخالفات لا تزال قائمة وما إذا كانت إجراءات 

ً المبادئ المحاسبیة المتعارف علیھا والأصول المھنیة وما نص علیھ القانون وتعلیمات التدقیق قد  تمت وفقا
الجھات الرقابیة في ھذا الشأن، ویكون المراقب مسئولاً عن صحة البیانات الواردة في تقریره، ولكل مساھم 

 ه.أثناء عقد الجمعیة العامة أن یناقش المراقب وأن یستوضحھ عما ورد في تقریر
 

 (*) )67المادة (
 انقضاء الشركة وتصفیتھا 

 تنقضي الشركة بأحد الأسباب التي ینص علیھا القانون .
 

 (*)) 68المادة (
 .تجري تصفیة أموال الشركة عند انقضائھا وفقاً للأحكام التي یقضي بھا القانون

 
 
   23/3/2019بتاریخ تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة *) (
 23/6/2022غیر العادیة المنعقدة بتاریخ تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة  (*****) 
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 (*) )69المادة (
 أحكام ختامیة

جمیع المراسلات والمخالصات وغیرھا من الأوراق التي تصدر عن الشركة یجب أن تحمل اسمھا وبیانا عن 
 السجل.شكلھا ورقم قیدھا في 

 
 (*) )70المادة (

تطبق أحكام القانون وتعلیمات الجھات الرقابیة في كل ما لم یرد بشأنھ نص خاص في عقد التأسیس أو في ھذا 
 النظام.

 
 

 (*)) 71المادة (
تحفظ نس�����خة أص�����لیة من عقد تأس�����یس الش�����ركة وھذا النظام وما یطرأ علیھما من تعدیلات بمركز الش�����ركة 

نس��خة أخرى منھما على موقعھا الالكتروني، كما تحفظ نس��خة أص��لیة من ھذا العقد بملف الرئیس��ي، كما تتاح 
 الشركة لدى الإدارة المختصة بوزارة التجارة والصناعة والبنك المركزي.

  .ولكل شخص یرید الحصول على نسخة مطابقة للأصل أن یطلبھا من الشركة مقابل رسم معین تحدده الشركة
 

 (**)) 72المادة (

 أحكام انتقالیة
یس��تمر مجلس الإدارة القائم على إدارة الش��ركة عند نفاذ ھذه التعدیلات في أداء أعمالھ بكافة ص��لاحیاتھ، وذلك 

 لحین انتخاب مجلس إدارة جدید أو انتھاء مدتھ أي الأجلین أقرب.
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
   23/3/2019المنعقدة بتاریخ تم إجراء التعدیل بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة *) (

 23/3/2019تمت الإضافة بموجب قرار الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ (**) 
 

 


	البنك التجاري الكويتي (ش.م.ك.ع)
	تأسس بموجب
	المرسوم الأميري رقم 5 بتاريخ 19/6/1960

